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مجری طرح صنایع انرژی بر لامرد و پارســیان و 
مدیرعامل منطقه ویژه اقتصادی لامرد در پیامی 
ضمن گرامیداشت یاد و خاطره دولتمردان شهید، 
شهیدان رجایی و باهنر، هفته دولت و روز کارمند 
را به تمامی خدمتگــزاران بویژه فعالان در حوزه 

صنعت و معدن تبریک گفت. 
به گزارش روابــط عمومی منطقه ویژه اقتصادی لامرد، 
در بخشــی از پیام دکتر فدایی دولت  آمده است: هفته 
دولــت را با یــاد و خاطره معلمان اخلاق، اســوه های 
خدمت مجاهدانه و متعهدانه، شــهیدان رجایی و باهنر 
گرامی میداریم، پیوند دولت و ملت با هدایت حکیمانه 
رهبر معظم انقلاب اسلامی سرمنشاء خدمات ارزشمند 
و اقتدار ایران عزیزمان شــد که شکست و خنثی سازی 
توطئه های دشــمن با تقویت و حفظ این نعمت های 

ارزشمند می باشد.
هفته دولت فرصت ارزشمندی است تا زمینه تبیین الگو 
و سیره شهیدان اخلاق و خدمت؛ رجایی و باهنر مبنی 
بر اینکه با تکیه بر ظرفیت ها و توانمندی  های داخلی و 

تلاش مجاهدانه می توان مســیر رشد و بالندگی کشور 
بویژه این منطقه اســتراتژیک اقتصادی را پیگیری کرد 
نمود عملی یابد. خداوند متعال را شــاکریم تا با افتخار 
اعلام کنیم که با حمایت های دولتمردان و دلسوزان در 
وضعیت کنونی؛ منطقــه ویژه اقتصادی صنایع انرژی بر 
لامرد می تواند میزبان صنایع بزرگ و کوچک باشد که 
از ایــن منظر با حمایت های ویژه دولتمردان، همراهان 
و همفکران، شتاب ایجاد و تکمیل زیرساختهای سرمایه 
گذاری اعم از گاز، برق، امکانات زیربنایی در این منطقه 
راهبردی طی چند ســال فعالیت دولــت تدبیر و امید 
سبب شده اســت تا نگاه صاحبان ســرمایه باتوجه به 
ظرفیت ویژه پتانســیل ها و منابع عظیم طبیعی موجود 

به این پهنه اقتصادی در جنوب کشور معطوف شود.
امیدوارم در مســیر تحقق اهداف اقتصــاد مقاومتی و 
منویات مقام معظــم رهبری، با تحقق اهداف پیش رو؛ 
زمینه  خلق ارزش افزوده ،توسعه اقتصاد ملی، اشتغال 
جوانــان و رونق تولید و کســب و کار در این منطقه با 
بهــره برداری از صنایع آلومینیــوم و قوام گرفتن دیگر 

صنایع در این منطقه فراهم شــود که این مهم با صبر و 
حمایتهای مردم عزیزمان  حاصل می شود.

شخصا و به نیابت از هیات مدیره، هفته دولت را به تمامی 
دولتمردان بویژه همکارانم در سازمان توسعه و نوسازی 
معــادن و صنایع معدنی ایران و صنایع انرژی بر تبریک 
عرض نموده و از خداوند متعال، موفقیت، ســلامتی و 
بهروزی همگان را در محقق ساختن آرمان های انقلاب 

اسلامی و آبادانی این مرز و بوم، آرزومندم. 
فریدون فدایی دولت 
مجری طرح صنایع انرژی بر لامرد و پارسیان و 
مدیرعامل منطقه ویژه اقتصادی لامرد 

پیام مدیرعامل منطقه ویژه اقتصادی لامرد به مناسبت فرا رسیدن هفته دولت 

نکات رهبر معظم انقلاب اسلامی درباره اقتصاد در دیدار با هیئت دولت: 
*رهایی کشور از وابستگی به درآمد نفت 

*توجه ویژه به بخش های پیشران اقتصادی نظیر مسکن، 
کشاورزی و شرکتهای دانش بنیان

*نگاه به تولید کننده به عنوان رزمنده جنگ اقتصادی 
*لزوم هدف گذاری اقتصاد به سمت تامین عدالت و 
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در حقیقت فلســفه تشکیل مناطق ویژه اقتصادی 
در ساختار صنعتی و اقتصادی جمهوری اسلامی، 
بستر سازی مبتنی بر خلق فرصت ها و ظرفیت ها 
در حوزه های صنعتی و اقتصادی می باشد تا بتواند 
از این رهگذر، مسیری مطمئن جهت توسعه کشور 
و بارگذاری پتانسیل های فنی، طبیعی، سرمایه ای 
و انســانی در حوزه های مختلف و عامل صادراتی 
پیش برنده و تعیین کننده در نظام اقتصاد جهانی 
باشــد. شکل گیری مناطق ویژه اقتصادی در نظام 
جمهوری اســلامی به عنــوان جغرافیای صنعتی 
خــارج از ســرزمین اصلی بــا دو رویکرد محوری 
تأمین زیرســاخت ها و همچنین تعریف موقعیت 
ها در قالب ســرمایه گذاری در حوزه های تعریفی 
می باشــد، بدین شرح که در مناطق ویژه اقتصادی 
در ابتدای امر، ســازمان مســئول مناطق، ضمن 
احصای فرصت هــا و ظرفیت های بالقوه و بالفعل 
جغرافیای محیطی و ســازمانی در دسترس خود، 
اقدام به تأمین زیرساخت های مورد نیاز اعم از آب، 
برق، راه، گاز و مخابرات و بعضی زیرســاخت های 
اختصاص محور منطبق با شرایط محیط و میدان 
نموده و پس از آن، طــی انجام کارهای مطالعاتی 
دقیق و کارشناسی عمیق مبتنی بر مبانی تئوریک 
و همچنیــن حقایق محیطــی و موجودیت های 
میدانی اقــدام به تعریف و بســترگذاری موقعیت 
های سرمایه گذاری در راستای اجرای سناریوهای 
فنی و تشکیلاتی جذب سرمایه گذاران می نماید.

در سال )1386( نیز ســاختاری تشکیلاتی تحت 
عنوان »طرح ایجــاد مناطق ویژه اقتصادی صنایع 
انرژی بر در ســواحل جنوبی کشــور« به میزبانی 
جغرافیای محیطی شهرســتان لامرد ایجاد گردید 
که در همان سال نیز هیأت وزیران وقت، مصوبه ای 
بر روی خروجی خود تحــت عنوان »لایحه ایجاد 
منطقه ویــژه اقتصادی لامرد« گذاشــت و جهت 
ســیر مراحل تصویبی به مجلس شورای اسلامی 
ارســال نمود که مجلس نیز پس از کار تخصصی 
و کارشناســی، در ســال )1389( لایحه مذکور را 
مصوب و بدین ترتیب قانــون »ایجاد منطقه ویژه 
اقتصــادی لامرد« با موضوعیت »صنایع انرژی بر« 
و به سازمان مســئولی »سازمان توسعه و نوسازی 
معــادن و صنایع معدنی ایــران« بر روی خروجی 
تقنینی و به تبع آن ســاختار صنعتی و اقتصادی 
کشــور قرار گرفت و از آن مقطع، طبق رســالت 
تعریفــی و ابلاغی جدید، منطقه ویــژه اقتصادی 

لامرد با اتکاء به ظرفیت های سازمانی و تشکیلاتی 
خود، وارد اولیــن مرحله رویکردی خود که همان 
تأمین زیرســاخت های مورد نیاز بود، گردید و با 
بهره گیری از ظرفیت های فنی، مالی، انســانی و 
محیطی، فرآیند عظیم و ارزنده تأمین زیرســاخت 
هــای مورد نیاز را طی نمــود و در این مدت، این 
جغرافیــای صنعتی و راهبــردی میزبان پروژه ای 
بزرگ و اســتراتژیک همچون کارخانه آلومینیوم 
جنوب با ظرفیت تولیدی بســیار چشمگیر )در فاز 
اول تولید 300 هزار تن شمش آلومینیوم در سال 
یعنی  معادل کل ظرفیت فعلی تولید آلومینیوم در 
کشــور( گردید و پس از آن، موقعیت های صنعتی 
دیگری نظیر نیروگاه سیکل ترکیبی غدیر، نیروگاه 
خورشیدی و ســایر قطعات موقعیتی در تیپ های 
متوســط و کوچک، منطقه ویژه اقتصادی لامرد را 
بــه عنوان جغرافیای صنعتی خود جهت ســرمایه 
گذاری انتخــاب نمودند و اکنون بــه فضل الهی، 
منطقــه ویژه اقتصــادی لامرد با تــلاش مدیران، 
متخصصان، کارشناسان و کارگران متخصص خود، 
در نقطه ای از مرحله » گذر« قرار گرفته که در آن، 
عملیات اجرایی زیرساخت های مورد نیاز سرمایه 
گذاری اعم از آب، برق، راه، مخابرات، گاز و گمرک 
تمام شــده و به نوعی از دوران ساخت عبور کرده 
و وارد فاز جدیدی از ســاختار رویکردی خود که 

همان جذب سرمایه گذاران می باشد، شده است.
از آنجایــی کــه مطابق طرح جامــع منطقه ویژه 
اقتصادی لامرد، در این اطلس صنعتی و اقتصادی، 
موقعیت های متنوع و در عین حال تعیین کننده 
و راهبردی جهت سرمایه گذاری نظیر آلومینیوم و 
صنایع پایین دست آن، فولاد، پتروشیمی، سیمان، 
منیزیــم و پایانــه ریلی طراحی شــده و از طرفی 
اکنون ایــن جغرافیای راهبردی، میزبان بزرگترین 
پروژه احداثی آلومینیومی کشور می باشد و در کنار 
وجود این مزیت های ارزنده و برجسته، منطقه ویژه 
اقتصادی لامرد نیز در بســتر محیطی شهرستان 
لامرد قرار گرفته است که در این راستا، هم منطقه 
ویژه اقتصــادی لامرد و هم شهرســتان لامرد به 
صورت توأمان، به عنوان یکی از قطب های صنعتی 
و اقتصادی کشــور مورد لحاظ انگاری محیطی و 
صنعتــی قرار گرفته و مطابق اســناد بالادســتی، 
شهرســتان لامرد و منطقه ویژه اقتصادی لامرد با 
توجــه به دارا بودن ظرفیت هــای بالقوه و بالفعل 
در حوزه مختلف صنعتــی، اقتصادی، اجتماعی و 

فرهنگی به عنوان قطعه ای مکمّل و پشتیبان برای 
»پایتخت انرژی کشــور« یعنی عسلویه محسوب 
شــده و آنگونه کــه از قرائن موضوعی و شــواهد 
محیطی مشــخص است، این جغرافیای محیطی و 
صنعتی بــه فضل الهی و با تلاش تخصصی و توان 
علمی و تجربی نیروهای شــاغل در آن، در آینده 
ای نزدیک تبدیل به »عســلویه دوم« خواهد شد. 
لــذا اجتماع این مؤلفه های راهبــردی، مبنایی و 
اثرگذار در نوع خود این استنباط ذهنی و برداشت 
عینی را می رســاند که عقلانیت موضوعی و پیش 
بینی های محیطی اقتضاء به این دارد که با لحاظ 
گــذاری مؤلفه های فوق الذکر و همچنین با توجه 
به مختصات صنعتی منطقه ویژه اقتصادی لامرد، 
این محیط اقتصادی دارای اثرات ارزشی و تأثیری 
ملیّ و فرا ملیّ می باشــد و از طرفی دیگر، اولویت 
منطقه ویژه اقتصــادی لامرد نیــز تأمین امنیت 
سرمایه گذاران و حفاظت و صیانت از منابع، دارایی 
های ســرمایه ای و مزیت های صنعتی و اقتصادی 
آنان در محیط می باشد، لذا منطقه ویژه اقتصادی 
لامــرد در چارچوب یک نــگاه مدیریتی عمیق و 
دقیق و در راســتای اجرای منویــات ابلاغی مقام 
معظم رهبری در حوزه سیاســت های کلی پدافند 
غیرعامــل و همچنین اولویت گــذاری این محیط 
اقتصادی مبنی بر تأمین امنیت ســرمایه گذاران، 
مکانیــزم های تدبیریِ تخصصی و پیشــگیرانه در 
ایــن زمینه طراحی و اجرایی مــی نماید تا از این 
رهگذر، ذیــل ایجاد یک لایه صیانتــی کارآمد و 
حفاظتــی  بازدارنده در حوزه »پدافند غیرعامل« ، 
در قالب یک ساختار مطالعاتی و طراحی تخصصی 
و علمــی مبتنی بر شــناخت و تحلیــل حقایق و 
وقایع محیطــی، ارزیابی دارایی هــای در معرض 
تهدید، ارزیابی ســطح و تنوع تهدیدات و ارزیابی 
سطح آسیب پذیری محیطی، منابع تولید ریسک 
و تهدید را شناســایی و بــا ابزارهای علمی و فنی 
و طی یک فرآیند تجهیزی و تأمینی پیشــگیرانه، 
سطح آسیب پذیری و خســارت زایی مزیت های 
صنعتــی فعال و در حال احــداث در محیط را به 
حداقل ممکن برســاند تا از این رهاورد، موجبات 
حفاظت از منابع و موقعیت ها، عدم ایجاد اختلال 
در روند فعالیتی صنایــع، افزایش ضریب ایمنی و 
امنیتی محیط و ارتقای ضریــب پایداری و تداوم 

فعالیتی صنایع را فراهم آورد. 

پدافند غیرعامل؛ مؤلفه ای تضمین بخش و امنیت آفرین در ساختار صنعتی منطقه ویژه اقتصادی لامرد

 فرصتی برای خدمت

نشریه داخلی منطقه ویژه اقتصادی لامرد
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ادامه صفحه 2/ لذا بدین شــرح، منطقه ویژه اقتصادی لامرد با تلاش فرزندان این ســرزمین که در واقع افســران جنگ اقتصادی در این شرایط حساس هستند، با توجه 
بــه تأمین زیرســاخت های پایه و در کنار آن تضمین امنیت فعالیتی صنایع از طریق اجرای طرح هــای پدافند غیر عامل، یکی از محیط های صنعتی و اقتصادی جذاب، 
مطمئن، تعیین کننده و دارای امنیت در این جنگ اقتصادی برای ســرمایه گذاری در این حوزه ها می باشــد. لذا در این فرصت نگارشــی، از همه صاحبان شریف و عزیز 
ســرمایه که در این جنگ اقتصادی، عناصری کارآمد و اثرگذار در بســتر توسعه ای این سرزمین هســتند، دعوت می شود که با حضور در این اطلس صنعتی و راهبردی 
و ســرمایه گذاری در موقعیت های مزیت بخش این جغرافیای اقتصادی، علاوه بر رونق بخشــی به ساختار توسعه ای کشور، طراحی های خباثت آلود دشمنان این نظام، 

انقلاب و ملت شریف را خنثی نمایند.                                                                     **امیر صداقت/ کارشناس حراست منطقه ویژه اقتصادی لامرد

پذیرش مسئولیت در هر منصب همزمان ملازم  دو وجه است. از یک 
سو  به اقتضای موقعیت و امکاناتی که در اختیار فرد قرار می گیرد او  
از حقوقی برخوردار می شود که یکی از مصادیق آن نافذ بودن نظر و 
تصمیماتش در  موضوعات گوناگون می باشد. بر این مبنا   اقدام او 
 وجاهت قانونی پیدا می کند و از پشتوانه های متعدد برخوردار می شود.
عــلاوه بر این  در قبال این حق و اختیار، افرادی که  بر مســندی 
می نشــینند تکالیفی دارنــد که  ایفای این تکالیــف و وظایف  در 

سطوح مختلف  و در چارچوب مقررات مد نظر است.

با اغتنام از هفته دولت که یادآور مجاهدت شهیدان رجایی و باهنر 
به عنوان دو الگوی مدیریتی در جمهوری اسلامی همواره رهروی از 

سیره و منش آنها مورد تاکید قرار می گیرد این نکته را  متذکر می شویم 
که حق و تکلیف جاده دو طرفه ای است و نگرشی غیر از این به مقوله حق 
 و تکلیف می تواند منشا بروز سوءتفاهم های ذهنی و رفتاری افراد شود.

امام راحل و مقام معظم رهبری همواره به این موضوع عنایت داشته و 
خدمتگزاری به مردم را جوهره اصلی پذیرش مسئولیت معرفی نموده 
اند، بدون تردید چهار دهه پس از پیروزی انقلاب اســلامی، بازه زمانی 
 معقولی برای ارزیابی افراد بخصوص مدیران در سطوح مختلف  می باشد.
چه بســیار افرادی که در این مدت با احســاس تعهد در برابر جامعه 
و ارزش هــای آن، بــا خلــوص نیت و  بــدون هر نوع چشم داشــت 
وظایــف خــود را  طی دوران مســئولیت به نحو شایســته ای  انجام 
 داده انــد و از فرصت خدمت به شــکلی صحیح  اســتفاده کرده اند.

در این مقطع حســاس که بدخواهان ملت ایران بــرای در تنگنا قرار 
دادن مردم از همه ترفندها و روش های ممکن استفاده می کنند دیگر 

فرصتی برای آزمون و خطا وجود ندارد. 
یکی از عرصه های مهم که می تواند باطل السحر مکر  بدخواهان باشد 
توسعه منطقه ویژه اقتصادی لامرد است و برای رسیدن به این هدف  همگان 
 در هر رده و مسئولیتی باید صادقانه و فعالانه در این وادی گام بردارند.
خوشبختانه  تعامل مناسبی که امروز در  ابعاد مختلف مدیریتی  شاهد و 
 ناظر آن می باشیم، نوید گره گشایی از مشکلات و تحقق اهداف را می دهد.
امید اســت در پرتــو چنین همگرایی که بســتر ســاز هــم افزایی 
 اســت، افــق هــای جدیــدی فــراروی ایــن منطقــه قــرار گیرد.
از این فرصت استثنایی برای خدمت به آحاد مردم و شکوفایی اقتصادی 

کشور استفاده کنیم.

 فرصتی برای خدمت
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سلامتی، ایمنی و محیط زیست انسان امروز بنا به 
دلایل مختلف در معرض خطرات فراوانی است و 
لازم است که برای ادامه حیات بشر، حفظ این سه 

مقوله بیش از پیش مورد توجه قرار گیرد.
هدف از این نوشــتار بررســی نقــش و اهمیت 
بهداشت، ایمنی و محیط زیست)HSE( در صنایع  
و همچنین معرفی پتانسیل های بهداشتی و ایمنی 
منطقــه ویژه اقتصادی لامرداز ابعاد و دیدگاه های 
مختلف و تاکید بــر ضرورت وجود نظام یکپارچه 
مدیریت بهداشت، ایمنی و محیط زیست می باشد.

هدف نهایی هر یک از این ســه شــاخص، حفظ 
ســلامت و بهبودزندگی انســان اســت و  توجه 
همزمان این ســه مبحث کلان منجر به بهره وری 
بیشتر می شود،  سامانه مدیریت بهداشت، ایمنی 
و محیط زیســت زمانی می تواند موفق باشــد که 
رویکرد پیشگیرانه پیرامون حوادث و بیماری های 
شغلی و خســارت های زیســت محیطی داشته و 

موجب افزایش کارایی آن می گردد 
،نخستین عامل تاثیرگذار در زمینه تحقق کاهش 
نرخ وقوع رویدادها  فناوری و اســتانداردها شامل 
بهبودهای مهندسی و سخت افزاری و به کارگیری 
فرصت های کنتــرل ریســک در مرحله طراحی 
اســت. بر اساس بررســی های انجام شده، حدود 
70 درصد فرصت های کاهش ریســک در مرحله 
طراحــی وجود دارد و چنانچه در این مرحله، این 
فرصت ها به دلایل مختلف نظیر ضعف در طراحی 
یــا عدم توجه کافی به مقولــه HSE در طراحی 
از دســت برود، در مرحله بهره برداری کنترل این 
ریســک های باقی مانده بسیار دشوار ،هزینه بر و 

گاه غیر ممکن است.
دومیــن عامل ایجاد نظام مدیریت HSE با تاکید 
بــر مدیریت یکپارچه در همــه جنبه های ایمنی، 
بهداشــت، محیط زیســت و مدیریت ریسک های 
عملیاتــی و انطبــاق با الزامــات و رویه ها و نظام 
کنتــرل و پایش و اقدام اصلاحی اســت و مرحله 
سوم که بسیار مهم بوده و تضمین کننده موفقیت 
تلاش های منطقه  و ســرمایه گذاری انجام شــده 
در مراحل اول و دوم اســت، فرهنگ HSE است 
که مبتنی بر رفتــار فردی کارکنان یک مجموعه 
بر مبنای اهداف، مقاصد مشــترک، تعهد رهبری 
مشهود و پاســخگویی بوده و منجر به تولید یک 
هنجار رفتاری در سازمان و نهایتا کاهش چشمگیر 
 HSE حوادث می شود که از آن به عنوان فرهنگ

یاد می شود.
 بنابراین HSE در تمامی لایه ها از ایده تا طراحی 
و در تمامی مراحل ســاخت و ساز، بهره برداری و 

عملیات تا مراحل برچیدن، تدارکات، خرید کالا و 
خدمات، مدیریت تغییر و مدیریت ارتباطات نقشی 
پیچیده و سرنوشت ساز دارد که استقرار همه این 
عوامل نیازمند مشــارکت همگانی و فراگیر همه 

فرآیندهای سازمانی است.
از آنجایی که مدیریت بهداشــت ،ایمنی و محیط 
زیســت نقش مهمــی در انجــام پروژه های ملی 
و عظیــم پیش بینی شــده از قبیــل آلومینیوم 
،سیمان،پتروشیمی و ... در منطقه ویژه اقتصادی 
لامرد دارد لازم است که به امور HSE این منطقه 
از سوی مدیران ارشد سازمان توجه ویژه ای گردد 
کمااینکــه در اکثــر مجموعه هــای صنعتی بین 
المللــی  توجه به موضــوع HSE از اولویت های 
اجتنــاب ناپذیر در حوزه بازدارندگی و کوششــی 
فراگیر جهت کاستن  از هدررفت سرمایه  می باشد.

بدون تردید بــدون اجرای ایــن مدیریت،  امید 
به محقق شــدن  الزامات  قید شــده  امری دور 
از دسترس اســت، به همین دلیل اجرایی کردن 
مولفه های مورد نظر ز سوی مجموعه های متبوع 
حایز اهمیت است. و در این راستا انتظار می رود 
بــا عنایت به ظرفیت های متعــدد این منطقه از 

همه ساز و کارها استفاده بهینه کرد.

برای انجام فعالیت هــای صنعتی در منطقه ویژه 
اقتصادی لامرد با چنین حجم وســیع و گسترده 
ای نیــاز اســت تا شــرایط و امکانــات ایمن در 
حوزه های مختلف جهــت انجام عملیات اجرایی 
و اســتقرار صنایع فراهم شــود که خوشبختانه با 
نگاه ویژه مجری طــرح و مدیر عامل محترم زیر 
ســاخت ها و امکانات  حوزه بهداشــت،ایمنی و 
محیط زیســت مورد نیاز صنایع و سرمایه گذاران 
مهیا گردیده اســت که هم اکنــون با برخورداری 
از کارشناســان متخصص در این عرصه   و تلفیق 
مزیت هــای گوناگون در این زمینــه  متقاضیان 
ســرمایه گذاری در این منطقه از تامین شــرایط 
ایمن در دوران ســاخت و بهره برداری اطمینان 
کامل داشــته و بدون کمترین دغدغه میتوانند به 

فعالیت بپردازند.

**صادق حسین زاده
 (کارشناس بهداشت، ایمنی و محیط زیست
منطقه ویژه اقتصادی لامرد)

مدیریت بهداشت ، ایمنی و محیط زیست

نشریه داخلی منطقه ویژه اقتصادی لامرد



به مناسبت هفته دولت 98 

5
به مناسبت هفته دولت 98 

اداره کار و خدمات اشتغال منطقه ویژه اقتصادی لامرد در راستای گسترش 
آمــوزش ایمنی کار به عنوان یکی از ارکان فرهنگ ایمنی در بین کارگران و 
کارفرمایــان فعال در این منطقه راهبردی،  با برنامه ریزی های بعمل آورده 
ضمن ایجاد بســتر لازم به منظور تشویق گروه های هدف جهت ارتقاء سطح 
کیفی ایمنی با ارائه راهکارهای لازم مســتند به مواد 85، 91، 96 قانون کار 
ذیل ماده 21 قانون تشــکیل و اداره مناطق ویــژه اقتصادی، نظارت لازم بر 
اجرای مقررات ناظر بر شــرایط کار، آموزش های لازم در خصوص حفاظت 
فنی و بهداشــت کار، نکات لازم مرتبط با تمامی حوادث و ضایعات ناشی از 
حوادث و خطرات کارگری به کارفرمایان و کارگران ارائه نموده و علل وقوع و 
 راههای پیشگیری از اینگونه حوادث نیز به مراجع ذیصلاح ارائه نموده است.
اقدامات لازم در خصوص تشــکیل کمیته های حفاظت فنی و بهداشت کار 
در کارگاه های فعال و دارای شرایط منطقه اعلام نموده است و آموزش های 
لازم درخصوص موارد مورد نیــاز کارگران و کارفرمایان با تعامل و همکاری 
با شــرکتهای فعال ارائه نموده است و ضرورت بکارگیری مسئولان ایمنی را 
گوشــزد نموده است. با عنایت بر موارد فوق خوشبختانه ظرف 6 ماه گذشته 
حــوادث کارگری حدود 90 درصد کاهش یافته اســت و امیدواریم با برنامه 
ریزی های دقیق تر و تعامل هرچه بیشــتر بــا واحدهای ایمنی منطقه ویژه 

و ســایر شــرکتها بتوانیم حوادث کارگری را به حداقل ممکن برسانیم. لازم 
به یادآوری اســت طبق ماده 85 قانون کار، رعایت دستورالعمل هایی که از 
طریق شــورای عالی حفاظت فنی تدوین می شــود برای همه ی کارگران، 
کارفرمایان و کارآموزان الزامی اســت و کارفرمایــان مکلفند طبق ماده 92 
قانون کار برای همه ی افراد مشمول پرونده پزشکی تشکیل دهند و حداقل 
ســالی یکبار توســط مراکز پزشــکی- درمانی از آنها معاینه و آزمایش های 
لازم را بعمــل آورنــد و نتیجــه را در پرونده مربوطه ضبــط نمایند. کمیته 
حفاظت فنی بهداشــت کار نیز مستند به ماده 93 قانون کار به منظور جلب 
مشــارکت کارگران و نظارت بر حســن اجرای مقررات حفاظتی و بهداشتی 
 در محیــط کار و پیشــگیری از حــوادث و بیماریها تشــکیل خواهد شــد.

ضمنا به اســتناد ماده 95 قانون کار مسئولیت اجرای مقررات و ضوابط فنی 
بهداشــت کار برعهده کارفرما و یا مسئولان واحدها می باشد و هرگاه بر اثر 
عدم رعایت مقررات مذکور از سوی کارفرما یا مسئولان واحد، حادثه ای رخ 
دهد، شــخص کارفرما یا مســئول از نظر کیفری و حقوقی و نیز مجازاتهای 

مندرج در قانون مسئول خواهد بود.
**محمد جابری
(مدیر اداره کار و خدمات اشتغال منطقه ویژه اقتصادی لامرد)

کاهش 90 درصدی حوادث کار در منطقه ویژه اقتصادی لامرد طی 6 ماهه گذشته
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پیام عابدی- کارشناس رسانه 
 )interaction( سازمان جایی است که در آن تعامل
شــکل می گیرد و معنــا می یابد. تعامــل را می توان با 
پیام  هایِ ارتباطی قیاس کرد.  پیام یک فرستنده و یک 
یــا چندین گیرنده دارد. در تعامل ســازمانی هم یک یا 
چندیــن مدیر/کارفرما و ده ها کارمند یــا کارگر وجود 
دارند. آنچه تعامل را تحکیم می کند، مفاهمه حول یک 
یا چندین پیام ارتباطی اســت. پیام هایی که میان این 
دو دســته جابه جا می شــوند باید دربرگیرنده منافع دو 
طرف باشند. از این منظر تعامل هم نوعی پیام ارتباطی 
اســت. پیام اما یک مجــرای ارتباطــی دارد که به آن 
وسیله انتقال پیام گفته می شــود. در علم رسانه رادیو، 
تلویزیون، مطبوعات و...  حاملان پیام ها هســتند؛ اما در 
 ســازمان گفت و گوی رودررو مجرای انتقال پیام اســت. 
بدون گفت و گو تعاملی حاصل نمی شــود. در حال حاضر 
در ســازمان ها عنصر ارتباطی گفت و گو چندان پررنگ 
نیســت و به دیده گرفته نمی شــود. به طور معمول اگر 
مناســبتی وجود داشته باشــد، کارمندان یا کارگران با 
مدیران و کارفرمایان به گفت و گو می نشــینند. صندوق 
انتقادها و پیشنهادها شــاید به سختی جایگزین تعامل 
میان ارباب رجوع و مدیران شود اما هیچگاه جای تعامل 
میان کارمندان و مدیران را نمی  گیرند؛ در چنین فضایی 
اســت که نقد به سازمان یا مدحِ سازمان به گوش مدیر 
می رســد. اگر در این مســیر به هر علت انســداد ایجاد 
 شــود دیگر نمی توان انتظار تحول در سازمان را داشت. 
موتور محرکه ســازمان همین گفت و گوی رودرروست. 
کارمندانی که در گفت و گو شــرکت نمی کنند یا شرکت 
داده نمی شوند احساس دیده نشدن را در خود می پرورانند 

و پر و بال می دهند، تا جایی به ســاختار سازمان بدبین 
می شــوند و آن را نه جایی برای ارتقــا که برای حذف 
تدریجــی و اضمحلال خود می بینند. به همین خاطر به 
ستیز با خانه دوم خود یعنی سازمان می پردازند. آنها از 
هرفرصتی برای کم کردن از ســاعات کار خود استفاده 
می کنند. بخــش اعظمی از ضررهــای اقتصادی که به 
ســازمان ها وارد می شــود، از همین ناحیه است. از آنجا 
که مدیران مجموعه ها هم چندان به ابقاء طولانی مدت 
خود در راس سازمان  امیدوار نیستند، تلاشی برای بهبود 
رابطه خــود با کارکنان نمی کنند. بــا این حال کارنامه 
مدیران موفق نشان می  دهد که آنها کارمندان سازمان ها 
 یا کارگران شرکت ها را مانند فرزندان خود پذیرا بوده اند. 
مشکل دیگری که در ایران مانع از شکل  گیری مفاهمه 
میــان کارمندان و کارفرمایان می شــود، نپذیرفتن نقد 
است. کارمندانی که عملکرد آنها مورد نقد قرار می گیرد 
نقد را به حســاب انتقام گیری می گذارنــد یا بلعکس. 
نپذیرفتن نقد و آن را با حســاب دشمنی گذاشتن مانند 
آفت، جان سازمان ها را می مکد. باید در نظر داشت نقد 
درون سازمانی به تعالی آن می انجامد. اعتماد میان این 
دو دســته بدون ایجاد فضایی برای طرح آرای انتقادی 
آنهم به صورت صریح ممکن نمی شــود. برخی سازمان 
که مدیران پروازی دارند و کمتر فرصت گفت و گو میان 
مدیران و کارمندان در آنها به وجود می آید با بهره گیری از 
اپلیکیشن ها امکان ارتباط میان این دو را فراهم کرده اند. 
تماس های صوتی و تصویری فردی و گروهی راه خوبی 
برای پر کردن این خلاء است. به هر روی اگر این ارتباط 
 برقرار نشود، آسیب های جبران ناپذیری را به همراه دارد. 
نظــام اداری ایران چندان در زمینــه خلق اعتماد میان 
مدیران و کارمندان موفق نبوده اســت. الگوهای علمی 
تعامل درون ســازمانی، بــه کار گرفته نمی شــوند. در 

نتیجه کم و کاســتی ها فراوان است. با این حال می توان 
با اســتقرار ثبات مدیریتی ســازمان را به جایگاه اصلی 
خــود برگرداند. در این میان روابط عمومی  ســازمان ها 
می تواننــد نقش فعالانه ای را ایفا کنند. روابط عمومی ها 
صرفا برای ســاختن تصویری ایده آل از مدیران سازمان 
نــزد افکار عمومی ایجاد نشــده اند؛ بلکــه وظیفه دارند 
ارتباط های موثری میان کارکنان و مدیران ایجاد کنند 
و به آن قوام بخشند. روابط عمومی سازمان ها می توانند 
بــا دفاع بد از یک مدیر تصویرِ او را مخدوش ســازند یا 
بــا در معرض ارتباط قراردادن مدیــر از وی یک چهره 
 معقــول که پذیرای نظرهای متفاوت اســت، بســازند. 
اما مدیران سازمان ها به غیر تسهیل کردن مفاهمه درون 
سازمانی چالش  دیگری هم پیش رو دارند و آن الکترونیکی 
شــدن روابطِ اداری اســت. تعداد کارمندان مستقر در 
ستادهای ســازمان ها در حال کاهش است. اتوماسیون 
به تمرکززدایی از امور اداری منجر شده است و این امر 
می تواند منجر به بروز برخی تبعات شود. با هدف افزایش 
سطح بهره وری در سازمان لازم است تا زمینه استفاده از 
 ظرفیتهای موجود در سازمان بیش از پیش فراهم شود. 
ســازمان ها به سرعت در بستر تحول های ارتباطی دچار 
گسســت و پیوست می شــوند. از این رو 10 سال دیگر 
روانشناســی عوامل ســازمان متحول می شــود. هوشِ 
مصنوعی روابــط اداری را بیش از پیــش دچار چالش 
می کند؛ اما همزمان شیوه های تکامل را متنوع می سازد. 
از ایــن رو تنها نباید تهدید هــا را دید و پررنگ کرد. در 
آینده ابزارهای متنوعــی به مثابه فرصت مفاهمه درون 
سازمانی در اختیار ما قرار می گیرند. از این رو باید رو به 

جلو فکر کرد و به روز شد.

 چالش های مفاهمه درون سازمانی 
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تنوع و گوناگونی قابلیت و ظرفیت ها در هر منطقه از یک ســو و محدودیت منابع 
مالــی ایجاب مــی کند تا در مراحل تدوین طرح جامع  هــر منطقه ویژه اقتصادی 
برخی از فرصت ها برجسته سازی شود و شماری از فرصت ها نیز از اولویت کمتری 

برخوردار شوند.

فرصت های متنوع سرمایه گذاری که  به صورت اعم در منطقه ویژه اقتصادی لامرد  فراروی  
 سرمایه گذاران است بایستی در قالب بسته های سرمایه گذاری تدوین و  ارائه شود.

امعان نظر مدیر عامل محترم و همچنین توجه اعضای محترم  هیات مدیره منطقه 
متبوع به این مهم باعث شده است تا  ضمن اصلاح ساختار تشکیلاتی، تمامی بخش 
های مجموعه برای تسهیل شرایط سرمایه گذاری در سایت صنایع انرژی بر راهبری 

شوند.

بســته هــای  تهیــه  مراحــل  و  اهــداف  از  کلــی  بــرای  کســب شــناخت 
 ســرمایه گذاری ، نگاهــی گــذرا و اجمالی بــه موارد زیــر مفید به فایده اســت.

بسته ی سرمایه گذاری مجموعه ای شامل مستندات و مدارک و مطالعاتی برای شناسایی 
و ارزیابی چگونگی اجرای پروژه،  بررسی اطلاعات فنی، اقتصادی ، نحوه مشارکت و سایر 
 مدارک مرتبط با طرح است که به سرمایه داران در فرآیند تصمیم گیری کمک می کند. 
یکــی از وظایف و مســئولیت هایی که متوجــه  منطقه میزبان صنایع می باشــد 
تدوین این نوع بســته های ســرمایه گذاری اســت کــه  ارایه آن بــه متقاضیان 
 ناظــر بــه اهلیت و داشــتن صلاحیــت کافــی از ســوی متقاضیان می باشــد.

در تدویــن بســته هــای ســرمایه گــذاری کــه متضمــن پرداخــت هزینه آن 
 بــه شــرکت هــای فعــال در ایــن عرصــه اســت مــوارد زیر مــد نظر اســت:

مبانی و مفاهیم بسته  های سرمایه گذاری
داخلــی یــا  خارجــی  گــذاران  باســرمایه  مشــارکت  اهــداف  و   اهمیــت 

اجزا و محتویات بسته سرمایه گذاری
آشنایی با مفاهیم ارزیابی صلاحیت

آشنایی با مفاهیم مطالعات امکان سنجی )شامل امکان سنجی،  تحلیل بازار، تحلیل 
فنی و تحلیل مالی و بررسی محیط زیست(

آشنایی با مفاهیم طرح کسب وکار
ارزش گذاری دارایی ها

آشنایی با انواع مدل های مشارکت
مشارکت مالی، بازرگانی، پژوهشی، تجهیزاتی،

مشارکت های عمومی خصوصی
 قرارداد عدم افشا 

 جریانات نقدی پرداخت و باز پرداخت 
 مدلسازی مالی سناریوهای مختلف مشارکت
 تحلیل ریسک و راهکارهای مدیریت ریسک

 تحلیل حساسیت
علاوه بر مطالب پیش گفته  با توجه به تنوع حوزه  های سرمایه گذاری  

 رعایت و الزام موارد زیر نیز حایز اهمیت است: 
مطالعات امکان سنجی کامل با در نظر گرفتن مطالعات دقیق بازار داخلی و 

 خارجی )توجه به ضرورت صادرات بخشی از تولیدات(
سعی در جهت جذب سرمایه گذاری خارجی بصورت سرمایه گذاری مستقیم و یا 

 غیرمستقیم 
بکار گیری دانش فنی روز و قابلیت توسعه محصول از طریق تحقیق و توسعه و 

 طراحی در سرمایه گذاری ها
 بهره مندی از متخصصین هر صنعت و طراحی بهینه بر اساس حجم سرمایه 

 گذاری و ظرفیت اقتصادی هر پروژه
بکارگیری تیم مدیریت پروژه و سرمایه گذاری کارآمد برای مدیریت جذب 

 سرمایه، هزینه کرد پروژه و پیشبرد زمانی پروژه
 طراحی و مدیریت بازار و برند سازی

 مدیریت منابع انسانی
 برنامه ریزی تولید و مدیریت منابع سرمایه در گردش

ضرورت توجه به این موارد در بازار پر رقابت امروز ایجاب می کند تا ضمن تسریع 
در تدوین بسته های پیشنهادی سرمایه گذاری بخصوص در صنایع پایین دست، 

از فرصت های ایجاد شده به شکل مطلوبی استفاده کرد.

تعیین مولفه ها و ضرورت های تدوین بسته های سرمایه گذاری در منطقه ویژه اقتصادی صنایع انرژی بر لامرد 
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عملیات اجرایی پروژه توسعه گمرک منطقه ویژه اقتصادی لامرد در خصوص طراحی، 
 ساخت و نصب انبارهای سرپوشیده)سوله( و فنس کشی اطراف محوطه شتاب گرفت.
به گــزارش روابط عمومی منطقه ویــژه اقتصادی لامرد بــه نقل از مدیریت 
توســعه و زیر ســاخت این منطقه می افزاید: با پیگیری مدیر عامل و ســایر 
دســت انــدرکاران، این پروژه که تکمیل آن در آســتانه بهره بــرداری از فاز 
نخســت مجتمع آلومینیوم جنوب از اهمیت زیادی برخوردار اســت همزمان 
 با هفته دولت  در مســیر ســاخت و ســاز از شتاب بیشــتری  برخوردار شد.
بــر پایــه آن گزارش بــا تاکید مدیــر عامل  و پیگیری دســت انــدرکاران 
ذیربــط برای رفــع موانع فراروی تســریع در انجام این عملیــات  اقدام لازم 
 بــه عمل آمــد  و تکمیــل و تحویل این پروژه در دســتور کار قــرار گرفت.
مخلــوط ریــزی، فونداســیون، دیــوار چینــی، فنــس کشــی، محوطــه 
و  مکانیکــی  و  برقــی  تاسیســات  سرپوشــیده،  هــای  ســوله  روبــاز، 
 ســکوهای بارانــداز از جملــه  اجــزای مختلــف ایــن پــروژه  می باشــد.
این گزارش می افزاید: سوله سه هزار متر مربعی  گمرک این منطقه شامل دو 
دســتگاه سوله دو قلو  1500 متر مربع با دهانه 25 متری ،ارتفاع هفت متر و 
احداث حصار )فنس کشــی(حدود دو هزار  و 750 متر طول  است که  هزینه 
 آن از محل اعتبارات منطقه ویژه اقتصادی لامرد تامین و پرداخت می شــود.
شایان ذکر است ساختمان  درب خروج گمرک و باسکول120 تنی  این منطقه  
 پیشتر از این با اعتباری افزودن بر 12 میلیارد و 500 میلیون ریال  احداث شده است.
با  حمایت مدیر عامل منطقه ویژه اقتصادی لامرد و تعامل مسئولان ارشد گمرک 
کشور و استان فارس علاوه بر رویه حقوقی و قضایی ، در سال جاری رویه های 
واردات قطعــی، ورود موقــت، خروج موقت، مرجوعــی و ترانزیت مبدا جهت 

واحدهای تولیدی مستقر در منطقه اجرایی شده  که این امر نقش برجسته ای 
 در  افزایــش فعالیت های اقتصادی ، تجاری و رونق تولید  در این منطقه دارد.

تسریع در اجرای پروژه 4۱ میلیارد ریالی منطقه ویژه اقتصادی لامرد

با پیگیری های مدیر عامل منطقه ویژه اقتصادی لامرد و ضرورت اصلاح و 
بهسازی محور مواصلاتی روبروی سایت صنایع انرژی بر عملیات بهسازی 

و اسفالت 5/5 کیلومتر از این محور در حال اجرا می باشد.
این عملیات با نظارت مهندســان بخش ســیویل منطقه ویژه و اداره کل 
راه و شهرســازی، مشتمل بر،برداشت اسفالت ترک خورده ، ترمیم و لکه 
گیری آن،تسطیح و هموار سازی جاده و لایه نهایی )توپکا(و سایر اقدامات 
مورد نیاز بوده است. بر پایه این گزارش ؛ عملیات محور یاد شده از محل 
اعتبارات منطقه ویژه اقتصادی لامرد و توســط یکی از شــرکتهای فعال 
مســتقر در ســایت صنایع انرژی بر به مرحله اجرا در آمده است. شایان 
ذکر اســت با تدابیر اتخاذ شده مقرر است پروژه مهم دو بانده کردن این 
محور و همچنین احداث پل غیر همسطح برای تسهیل و روانسازی تردد 
خودروهــای بزرگ بمنظور ورود تجهیزات مورد نیاز و حمل محصولات و 
تولیدات صنایع مســتقر در این منطقه با مشارکت منطقه ویژه اقتصادی 

لامرد و وزارت راه عملیاتی شود.
گفتنی اســت برغم اینکه بهسازی ، مرمت و اسفالت محور فعلی در شمار 
وظایف منطقه ویژه اقتصادی لامرد نبوده اســت اما با حسن تدبیر دکتر 

فدایی دولت این مهم اجرایی شد.

بهسازی و آسفالت بیش از 5/5 کیلومتر از
 جاده روبروی سایت صنایع انرژی بر لامرد


